ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR018503/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/04/2019 AS 12:57
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONST. MOB. DE BOTUCATU, CNPJ n. 54.709.423/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON INACIO DA SILVA;
E

ECTX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 77.769.388/0014-39, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). RANDAL FABIANO DE ALMEIDA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 03 de outubro de 2018 a
30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangeré a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcao e Mobiliario, com abrangéncia territorial
em Botucatu/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salério normativo dos trabalhadores em geral, a partir de 03 de outubro de 2018, sera mantido em
R$1.243,00 (um mil, duzentos e quarenta e trés reais) por més, exceto para os menores aprendizes, 0s
guais terdo seus contratos regidos pela lei especifica.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos com salario igual ao salario normativo de R$ 1.243,00 (um
mil, duzentos e quarenta e trés reais) por més, terdo, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a
seguinte progressao salarial:

a) Ap6s completarem 90 (noventa) dias de trabalho passarao a receber, no minimo, salario de R$ 1.361,91
(um mil, trezentos e sessenta e um reais e hoventa e um centavos), por més.

b) Apds completarem 270 (duzentos e setenta dias) dias de trabalho passardo a receber, no minimo, salario
de R$ 1.485,98 (um mil e quatrocentos e oitenta e cinco reais e noventa e oito centavos), por més.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ATRASO NO PAGAMENTO



O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado em lei acarretara multa didria de 2% (dois por cento)
do salério normativo vigente, revertida em beneficio do empregado, salvo a ocorréncia de motivo de forca
maior comprovada.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera a cada trabalhador comprovante de pagamento, por meio fisico ou eletrénico, com a
discriminacéo das importancias pagas e descontos efetuados, o qual também devera conter a identificacao
do trabalhador e da empresa pagadora.

Paragrafo unico: O pagamento dos salérios, férias, 13° salérios e PPR efetuados por meio de depésito
bancério em conta corrente desobriga o trabalhador da aposicao da assinatura nos respectivos recibos de
pagamento, presumindo-se a quitagdo dos valores discriminados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - FOLHA DE PAGAMENTO

O empregado podera autorizar, desde que expressamente e sempre por escrito, que a empresa, quando
oferecida a contraprestacdo, promova o desconto salarial em folha de pagamento correspondente ao
custeio de seguro de vida em grupo, transporte, alimentagéo, convénios médico e odontoldgico, convénios
em geral, planos de previdéncia complementar, empréstimos consignados pessoais, valores
correspondentes a sua participa¢éo no custeio da cesta-basica alimentar, medicamentos e taxas de
administracdo de clube e agremiacfes.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ABONO INDENIZATORIO

As partes, de comum acordo, considerando que nao sera aplicado reajuste salarial para o periodo de
outubro de 2018 a junho de 2019 e, considerando as alteraces no custeio dos beneficios, estabelecem,
excepcionalmente para o0 ano de 2019, um abono de natureza indenizatdria, sem qualquer incidéncia fiscal,
previdéncia, fundiaria e trabalhista, de acordo com os Artigos 144 e 457 § 2° da CLT, equivalente a 24%
(vinte e quatro por cento) do salario nominal para cada empregado, a ser pago numa Unica parcela em
28/02/2019.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados demitidos em 03/10/2018 a 28/02/2019, o abono indenizatério se
dara proporcional ao periodo, incluindo o periodo de aviso-prévio e sera pago em uma Unica parcela até
28/02/2019.



Paragrafo Segundo: Para os empregados contratados a partir de 03/10/2018 nédo sera devido abono
indenizatério.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Fica garantido o salario dos empregados que atuam na mesma funcao do trabalhador dispensado ao
empregado admitido para 0 mesmo cargo, desconsiderando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Desde o primeiro dia de substituicdo, o0 empregado substituto passara a perceber, de forma proviséria, 0
mesmo salério do substituido até o seu retorno, inclusive em relacao aos cargos de chefia.

Paragrafo Primeiro: Substituicao superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos acarretard a efetivagéo
na fungdo, salvo se o substituido estiver sob o amparo da Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: A Empresa fica autorizada a promover a transferéncia interna de seus empregados
entre os diversos setores da mesma, para atender a situagdes de emergéncia, eventos de forga maior ou
propiciar a reducao de consumo de energia elétrica, comprometendo-se a fornecer as instrucdes e
treinamento necesséarios a mudanca de local e posto de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PROMOCOES DE CARGOS E SALARIOS

A promocé&o de empregado para o cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental
nao superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogéo e o respectivo aumento salarial
serdo anotados na CTPS.

Paragrafo Primeiro: Serd garantido ao empregado promovido, apés o periodo experimental, 0 menor
saléario atribuido a funcéo.

Paragrafo Segundo: Num prazo compreendido entre 12 (doze) e 15 (quinze) meses, sera assegurado ao
empregado promovido salario equivalente ao praticado para os demais empregados da mesma funcgéo.
Cumpre ressaltar que a respectiva evolucao salarial ocorrera entre 03 (trés) e 6 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: Estéo excluidos das vantagens desta clausula os cargos considerados de supervisao,
chefia ou geréncia.

Paragrafo Quarto: A empresa devera encaminhar mensalmente ao Sindicato a relagdo das promocdes dos
trabalhadores.

Paragrafo Quinto: Sem prejuizo dessas cominacdes, para todo trabalho de igual valor correspondera a
mesma remuneracdo, na forma do disposto no artigo 461 da CLT.



Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO - AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado na vigéncia deste acordo coletivo, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementagéo do 13° salario.

Paragrafo Primeiro: A complementacao sera devida, inclusive para os empregados ja aposentados,
guando o afastamento tiver sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também, para aqueles que
ainda néo tiverem completado o periodo de caréncia para a percepcao deste beneficio previdenciario.

Paragrafo Segundo: Essa complementagdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salario nominal do empregado, limitado ao teto previdenciario do salario de beneficio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Na forma do artigo 59, "caput” e paragrafo 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a empresa fica
autorizada a prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados até o limite de 10 (dez) horas, inclusive
em atividades consideradas insalubres, independentemente da celebracéo de acordos individuais de
prorrogacao. Havendo trabalho extraordindrio, as horas extras serao remuneradas da seguinte forma:

a) As horas extraordinéarias, quando realizadas de segunda a sexta-feira, serdo remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal.

b) As horas extraordinarias, quando realizadas aos sabados compensados, domingos e feriados, bem
como nas folgas dos empregados que trabalham em regime de revezamento, sem correspondente folga
compensatéria, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo ao valor da hora
normal, além do descanso semanal remunerado, se devido.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que trabalham em horario noturno fica garantido o adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: A alterac&o do horario de trabalho do empregado que labora no periodo noturno, durante
a vigéncia deste acordo, somente podera ocorrer mediante concordancia do mesmo, assistido pelo
Sindicato.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade previsto na Consolidag&o das Leis do Trabalho, quando devido, ser& calculado
com base em valor idéntico ao do salario minimo nacional vigente, ndo incidindo sobre o salario contratual,
salario normativo (piso) aplicavel & Empresa ou salario minimo estadual, salvo pelo advento de lei
especifica que regulamente a matéria.

Participagcdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PPR (PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS)

A empresa obriga-se a implantar um Programa de Participacao nos Resultados para o ano de 2019,
formando comisséo de empregados com a participacao do sindicato, estabelecendo as regras e formas de
pagamento, em observancia a Lei 10.101/2000.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA ALIMENTAR

A Empresa concedera 2 (duas) opcdes de Cesta de Alimentos, de natureza indenizatéria, para todos os
empregados, durante a vigéncia deste Acordo, com a seguinte composicao:

CESTA BASICA PADRAO

QUANTIDADE / DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
UNIDADE
10 quilos Arroz Agulhinha tipo 1
05 quilos Feijdo Carioquinha
05 quilos Acucar refinado
01 quilo Café em po
04 latas (900 ml) Oleo de soja
02 quilo Macarrdo com ovos
01 quilo Sal refinado
01 pacote (500 gramas) Fuba
01 pacote (500 gramas) Farinha Mandioca
1 quilo Farinha de Trigo
02 latas (140 gramas) Extrato de tomate
01 Frasco (750 ml) Vinagre

01 pote (200 gramas) Maionese



01 lata (180 gramas) Salsicha

01 lata (155 gramas) Atum

01 lata (125 gramas) Sardinha
02 caixas (85 gramas) Gelatina
400 gramas Leite em po

CESTA BASICA - OPCIONAL

QUANTIDADE / UNIDADE
05 quilos
02 quilos
03 quilos
01 quilo
02 unidade de 900 ml
02 unidade de 500 gramas
02 unidade de 500 gramas
01 quilo
01 unidade de 500 gramas
1 quilo
02 unidades de 340 gramas
01 unidade de 750 ml
01 unidade de 200 gramas
02 unidades de 125 gramas
02 unidades de 85 gramas
01 unidade de 400 gramas
3 unidades de 30 gramas
2 unidades de 85 gramas
1 unidade de 200 gramas
1 unidade de 140 gramas
1 unidade de 200 gramas
1 unidade de 400 gramas
1 unidade de 450 gramas
1 unidade de 200 gramas
1 unidade de 50 gramas
1 unidade de 180 gramas
1 unidade de 155 gramas
1 unidade de 500 gramas

DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

Arroz Agulhinha tipo 1
Feijdo Carioquinha
Acucar refinado

Café em po

Oleo de soja

Macarrdo com ovos tipo parafuso

Macarrdo com ovos tipo espaguete

Sal refinado

Fuba

Farinha de Trigo

Extrato de tomate

Vinagre

Maionese Vigor

Sardinha Gomes da Costa
Gelatina em pé

Leite em pd

Refresco em po

Caldo instantaneo maggi
Biscoito triunfo cracker
Biscoito triunfo recheado
Biscoito triunfo maisena
Achocolatado em p6 Muky
Mistura para bolo Dona Benta
Seleta legumes Quero
Queijo ralado Vale da Canastra
Salsicha

Atum

Farinha de Mandioca



Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos no més, fardo jus a Cesta de Alimentos a partir do més
subsequente. Os demitidos sem justa causa, pedidos de demissdes, até o dia 15 (quinze) de cada més
(inclusive) e os demitidos por justa causa, em qualquer data do més, nao faréo jus as Cestas de Alimentos.

Paragrafo Segundo: Os produtos que compdem as cestas de alimentos acima descritas poderdo ser
alterados pela Empresa na falta do(s) produto(s) no mercado atacadista e/ou varejista, devendo ter no
minimo a mesma qualidade dos produtos faltantes.

Paragrafo Terceiro: A operacionalizacéo do sistema de entrega das cestas de alimentos sera feita conforme
especificado abaixo, podendo, no entanto, ser alterada pela Empresa caso haja impedimentos:

a) Do dia 01 ao dia 05: entrega do cupom nominal ao empregado e opcao pela cesta opcional para o més
seguinte.

b) Do dia 10 ao dia 15: entrega das cestas alimentos, na Empresa ou em local por ela determinado.
Paragrafo Quarto: O custo unitario mensal de cada cesta serd compartilhado entre a Empresa e os

empregados, sendo que a parte dos empregados sera descontada em folha de pagamento, conforme tabela
abaixo:

Paragrafo Quinto:O empregado que recebe até 5 (cinco) salarios minimos contribuira com 20% do custo
total da cesta. O empregado que recebe acima de 5 (cinco) salarios minimos contribuird com 100% do custo
total da cesta.

Paragrafo Sexto: A Empresa fornecera gratuitamente uma cesta de alimentos, de acordo com a opcéo, para
todos os guardas mirins e estagiarios que prestarem servicos em seu estabelecimento.

Paragrafo Sétimo: Fica estabelecido que os empregados afastados por auxilio doenca por acidente de
trabalho fagam jus ao recebimento de uma cesta de alimentos mensal, e os empregados afastados por
auxilio doenca e/ou por aposentadoria por invalidez pelo prazo limite de 06 meses contados do inicio do
afastamento.

Paragrafo Oitavo: A empresa continuard a dar uma segunda opc¢édo de cesta, a qual dependera de adeséo
do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISTRIBUICAO DE LANCHES



A empresa fornecera sanduiche com suco e café com leite, gratuitamente, para consumo no refeitorio, a
todos os empregados cuja jornada de trabalho estiver compreendida nos turnos compreendidos entre as 24
(vinte e quatro) horas e 6 (seis) horas, bem como nos turnos das 6 (seis) horas as 12 (doze) horas, inclusive
aos trabalhadores em regime de trabalho extraordindrio. Fornecera, ainda, durante a jornada de trabalho, 1
(um) lanche extra aos empregados que trabalham no turno das 24 (vinte e quatro) horas as 07:37 (sete
horas e trinta e sete minutos)

Paragrafo unico: O beneficio ora concedido n&do configura salério para qualquer efeito legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

A partir de 01/03/2019 a 30/06/2019, o empregado que optar por transporte sera descontado o percentual
de 3% ( trés por cento ) do salario contratual, limitando ao valor de R$% 150,00 (cento e cinquenta reais)
més. A Empresa alertada de que devera cumprir a legislacao referente ao vale-transporte (lei n°® 7.418, de
16/12/1985, com a redacéo dada pela lei n® 7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247,
de 16/11/1987).

Auxilio Salude

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ASSISTENCIA MEDICA

A critério da Empresa, esta poderd instituir, a favor de seus empregados, apolice coletiva de seguro de vida
em grupo e convénio de assisténcia médica/odontolégica, podendo promover, apds autorizagdo expressa e
escrita do empregado, o desconto nos seus salarios das parcelas por eles devidas para custeio dos
mesmos. As prestacdes correspondentes a apdlice coletiva do seguro de vida em grupo e/ou convénio de
assisténcia médica/odontoldgica ndo possuem natureza salarial ou se incorporam aos contratos de trabalho,
inclusive para fins de recolhimentos previdenciarios e incidéncia do FGTS.

CLAUSULA \{IGESIMA - VALOR DA COPARTICIPACAO EM CONSULTAS REALIZADAS EM CLINICAS
E CONSULTORIOS

A partir de 03/10/2018, o valor da coparticipacdo dos empregados e dependentes em consultas realizadas
em clinicas e consultérios médicos, serd de R$ 25,00 (vinte e cinco reais). Os critérios e valores da
coparticipacdo em consultas realizadas nos prontos atendimentos (PA) da Unimed ou rede
credenciada/conveniada, bem como as decorrentes de procedimentos médicos e exames diversos
permanecem inalterados, estando sujeitos as regras contratuais firmadas entre a ECTX e Unimed.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS



Havendo despesas com medicamentos necessarias ao tratamento de acidentes de trabalho, a empresa
providenciara o reembolso do valor integral dos mesmos pelo periodo de 90 (noventa) dias subsequentes
ao acidente, desde que haja apresentagéo da via original da receita médica e aprovacao do médico do
trabalho da Empresa.

Paragrafo unico: O prazo supra referido podera ser ampliado nos casos de tratamentos superiores a 90

(noventa) dias, a critério da empresa e mediante aprovacéo de seu médico do trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, juntamente com as verbas rescisorias, o valor
correspondente a 3 (trés) salarios normativos estabelecidos no “caput” da clausula 32, vigente na data do
Obito, a titulo de auxilio-funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A Empresa reembolsard, diretamente a empregada, as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filhos em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha, até o limite de
40% (quarenta por cento) do salario normativo vigente, por més, por filho.

Paragrafo Primeiro: Na falta do comprovante supramencionado serd pago diretamente a empregada o
valor fixo de 20% (vinte por cento) do salario normativo vigente, por més e por filho.

Paragrafo Segundo: O presente auxilio serd concedido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
do término da licenca maternidade, ndo possuindo natureza salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro: As partes concordam que a concessao das vantagens supra declinadas atendem ao
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, bem como a Portaria MTB n° 3.296, de 03/09/1986.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo do beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, mesmo que aposentado, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, a complementagéo
de salario em valor equivalente a diferenca entre o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social e 0
salario nominal. Entre o0 121° (centésimo vigésimo primeiro) e o 180° (centésimo octogésimo) dia de
afastamento, também havera complementacéo de salario em 50% (cinquenta por cento) do salario nominal,



respeitando, sempre, em ambos 0s casos, para efeito da complementacgéo, o limite maximo do salario de
beneficio.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentério, por ndo
haver ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu
salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando,
também, o limite maximo do salario de beneficio.

Paragrafo Segundo: N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentério, a
complementacgéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor,
deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro: O pagamento previsto nessa clausula devera ocorrer na mesma data do pagamento
mensal dos demais empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia previstos no artigo 445, paragrafo Gnico, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, terdo duracéo de 60 (sessenta) dias, divididos em dois periodos, sendo o primeiro de 30 (trinta)
dias, prorrogavel automaticamente por mais 30 (trinta) dias, desde que n&o haja manifestagcdo em sentido
contrario das partes.

Paragrafo unico: No caso de readmisséo de empregado para a mesma fungéo que exercia ao tempo do
seu desligamento ndo sera celebrado contrato de experiéncia, desde que nao tenha permanecido fora dos
guadros da Empresa por mais de 1 (um) ano.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VERBAS RESCISORIAS

Dentro dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, a empresa fica autorizada a efetuar o depésito do valor
relativo as verbas rescisérias na conta corrente do empregado, independentemente do motivo da dispensa,
devendo o respectivo comprovante ser apresentado ao Sindicato profissional quando da homologacéo da
resciséo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologacfes das rescisdes de contrato de trabalho, serdo efetuadas no Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario de Botucatu.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Ao empregado com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais fica garantida, nos casos de rescisdo de
contrato de trabalho sem justa causa por parte da empresa, além do aviso prévio, uma indenizacéo
correspondente a mais 20 (vinte) dias de salario, acrescida de mais um dia de salario por ano ou fragao
superior a 6 (seis) meses a partir do momento que completou 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: A reducgéo de 2 (duas) horas diérias, prevista no artigo 488 da CLT, serd cumprida,
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢éo
exclusiva do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos
durante o periodo.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado seja impedido de exercer sua atividade profissional durante o
aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer & Empresa, fazendo jus, no entanto, a remuneracgéo do
aviso previo.

Paragrafo Terceiro: O disposto nesta clausula nao se acumulara com o aviso prévio proporcional previsto
na Lei n°® 12.506/11, que regulamentou o inciso XXI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal. Sera aplicado,
exclusivamente, o dispositivo mais favoravel ao empregado.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MAO DE OBRA DE TERCEIRO

Sempre que a empresa contratar mao de obra terceirizada, as contratadas serdo encaminhadas a este
Sindicato para providéncias de praxe e verificacdo de enquadramento na categoria representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. da Construcao e do Mobiliario de Botucatu.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA / REABILITADOS

No intuito de colaborar com o cumprimento da quota legal de pessoas com deficiéncia e/ou reabilitadas nas
empresas e propiciar condicfes para a manutencao dos postos de trabalho ja preenchidos, fica ajustado
entre as partes que:

a) As pessoas que preencherem as condi¢des do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des promovidas
pelo Decreto n° 5.296/2004 e lei 13.146/2015, poderéo ter suas fungdes e locais de trabalho alterados a
critério da Empresa, mas ndo servirdo como paradigma para fins de equiparacao salarial, conforme artigo
461, paragrafo 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.



b) Conforme artigo 58 A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a Empresa podera contratar, em regime
de trabalho a tempo parcial, pessoas com deficiéncia ou reabilitadas que preencherem as condi¢cfes do
Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes promovidas pelo Decreto n° 5.296/2004, sendo que nesses casos
a carga de trabalho semanal ndo podera exceder 25 (vinte e cinco) horas e o salario normativo sera pago
de forma proporcional a jornada de trabalho reduzida.

¢) A Empresatambém podera contratar pessoas com deficiéncia ou reabilitadas que preencham as

condicfes do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes promovidas pelo Decreto n® 5.296/2004, através de
contratos de aprendizagem, como previsto no Decreto n°® 5.598/2005 e lei 13.146/2015.

Relagdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empresa garantird 0 emprego ou o salario a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o término
do periodo de afastamento compulsério (10, inciso I, alinea "b" do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias da Constituicdo Federal/88), ressalvados os casos de demissao por justa causa, resilicdo
unilateral do contrato de trabalho por iniciativa da empregada e resilicdo bilateral do contrato, com
assisténcia do Sindicato.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

E assegurado o emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar obrigatério, a
partir da data do alistamento até a data de incorporacéo ou da dispensa, ressalvados os casos de demisséo
por justa causa, resilicdo unilateral do contrato de trabalho por iniciativa do empregado e resilicdo bilateral
do contrato, com assisténcia do Sindicato.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO

| - POR MOTIVO DE DOENCA COMUM

a) Ao empregado que permanecer afastado do trabalho, por motivo de doenca, por prazo superior a 50
(cinquenta) dias, sera garantido, quando de seu retorno a atividade, o emprego ou o salario pelo prazo de
45 (quarenta e cinco) dias.



b) Na hipdtese de recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a mesma arcara com o
pagamento dos dias ndo abrangidos pela Previdéncia Social, contados entre o reencaminhamento e a
confirmacao da alta pelo INSS.

c) As garantias deste item nao se aplicam aos casos de contrato por prazo determinado (inclusive de
experiéncia), rescisao por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demisséo, com a assisténcia do
sindicato profissional, nas duas ultimas hipoteses.

Il - POR ACIDENTE DO TRABALHO

a) Ao empregado que sofrer acidente do trabalho sera garantido o emprego ou salario pelo prazo de 12
(doze) meses, contado ap0s a cessacgao do auxilio doenga acidentario. (artigo 118 da Lei n°® 8.213/91).

b) A garantia deste item sera aplicavel apenas aos casos de acidentes do trabalho em que o afastamento
tiver prazo superior a 15 (quinze) dias.

c) A garantia deste item nao se aplica aos casos de rescisdo por justa causa, acordo entre as partes ou
pedido de demissao, com a assisténcia do sindicato profissional, nas duas Ultimas hipoteses.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢cao do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, e que contarem com no minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na
Empresa, ficard assegurado, em caso de dispensa sem justa causa, 0 emprego ou salario durante o periodo
gue faltar para se aposentarem.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contarem com mais de 10
(dez) anos de trabalho na Empresa, ficara assegurado, em caso de dispensa sem justa causa, 0 emprego
ou salario durante o periodo que faltar para se aposentarem.

Paragrafo Segundo: O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo
acordo entre o empregado e a Empresa, ou por pedido de demissao, ambos com a assisténcia do Sindicato
profissional.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de dispensa sem justa causa, caso o empregado dependa de
documentacao para comprovar o tempo de servico, tera 90 (noventa) dias de prazo para fazé-lo a partir da
dispensa, no caso de aposentadoria simples, e 180 (cento e oitenta) dias, no caso de aposentadoria
especial, sob pena de perda da garantia no emprego.

Paragrafo Quarto: No caso de aposentadoria especial, o prazo previsto no paragrafo terceiro podera ser
estendido em mais 60 (sessenta) dias, caso a comprovacgao dependa de informacdes ou decisdes da
previdéncia social, desde que o empregado notifique a empresa dentro do prazo acima estabelecido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PARA
APOSENTADORIA



A Empresa se compromete a preencher e entregar ao trabalhador a documentacédo exigida pelo INSS para
concesséo de aposentadoria especial ou ndo, desde que solicitada pessoalmente e por escrito pelo
empregado em seu departamento de pessoal, bem como a entrega-la, mediante recibo, até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o requerimento.

Paragrafo Unico: O trabalhador podera solicitar o preenchimento e entrega da documentag&o em fulcro
conjuntamente com seu sindicato profissional, por meio de requerimento assinado por ambos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

A Empresa ndo descontard o descanso semanal remunerado e os feriados da semana respectiva nos casos
de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencao de documentos legais, mediante
comprovacéo do motivo alegado. A falta também nao sera computada para efeito de férias e 13° salério.

Paragrafo unico: N&o se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo util, bem
como nos casos de registro de nascimento de filhos.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

A Empresa, respeitando o nimero de horas de trabalho contratual semanal, podera ultrapassar a jornada
normal de trabalho até 0 maximo de 10 (dez) horas semanais, ou seja, em conformidade com o
estabelecido no artigo 59, paragrafo segundo, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, visando a
compensacao das horas nao trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo diario seja considerado
como trabalho extraordinario.

Paragrafo Primeiro: Sempre que ocorrer a hipétese de 1 (um) dia util entre feriados e dias de repouso, a
Empresa fica autorizada a promover a compensacao das horas de trabalho desse dia em outras datas, ou
através do regime denominado "banco de horas", ou mediante escala anual de compensacao antecipada de
horas de trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando o feriado coincidir com sabado, em relagdo aos empregados que trabalham
sob regime de compensacéo de horas a Empresa podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;
b) Pagar o excedente como horas extras, nos termos desse acordo coletivo de trabalho;

¢) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes;



d) Incluir essas horas no sistema de compensacdo denominado "banco de horas".

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MARCAGCAO DO CARTAO DE PONTO

A Empresa podera substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida, adotando o sistema
eletrdnico, respeitada a Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011.

Paragrafo Primeiro: A Empresa podera dispensar os empregados da marcacao de ponto nos horérios de
inicio e término do intervalo de refeigcdo, desde que o horario do intervalo esteja registrado no cartdo de
ponto, livro de ponto ou espelho do controle magnético de ponto.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores submetidos a controle de jornada, através de cartdo de ponto ou
registro magnético, ficam dispensados de apor sua assinatura nos mesmos, inclusive no espelho do

controle magnético de ponto, havendo presungéo de veracidade quanto aos horarios de trabalho, intervalos
e dias destinados ao repouso langados nos citados documentos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo de salario, nos seguintes casos:
a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro ou sogra, irmaos e pais.

b) até 3 (trés) dias Uteis, no caso de falecimento de conjuge, ou companheira, e filhos, mediante
comprovacdo, inclusive para empregados que trabalham em turnos de revezamento.

c) por 3 (trés) dias Uteis, por ocasido do seu casamento, aos empregados do horario administrativo e 4
(quatro) dias para empregados que trabalham em turnos de revezamento.

d) por 1 (um) dia, no caso de internacdo hospitalar de esposa ou companheira, ou filho(a), desde que
coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovacéo.

e) pelo ndmero de horas necessarias para atender intimacao judicial, desde que coincidentes com a
jornada normal de trabalho e mediante comprovacao.

f)  por 1 (um) dia, na hip6tese de casamento de filho(a), coincidente com o dia normal de trabalho, ou seja,
no dia do casamento.

Paragrafo unico: No caso de internacao de filho (a), quando houver impossibilidade do cénjuge ou
companheiro (a) efetua-la, a auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito do descanso
semanal remunerado, feriado, férias e 13° salério.

Turnos Ininterruptos de Revezamento



CLAUSULA QUADRAGESIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - FLEXIBILIZACAO DE
REGIME DE TRABALHO

Se a Empresa trabalhar em regime de turnos ininterruptos, mediante revezamento, a mesma ficara
subordinada a jornada de trabalho prevista no artigo 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal, somente
naqueles setores abrangidos pela exigéncia.

Paragrafo Primeiro: Os empregados ocupantes de cargos de supervisdo e de chefia, assim como os
engenheiros, submetidos a turnos de revezamento, no regime de 180 (cento e oitenta) horas mensais,
poderéo, a critério da Empresa, ser convocados por determinados periodos a atuar em areas nao
submetidas a turno de revezamento e com regime de trabalho de 220 (duzentas e vinte horas) mensais, em
regime de compensacéo de jornada ou nao, fazendo jus, neste caso, a um pagamento adicional de 40
(quarenta) horas de forma singela e sem qualquer adicional, a titulo de abono, o qual, pela sua natureza
transitdria, ndo se incorporara ao contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de haver modificacdo do regime de trabalho por periodos determinados,
no retorno dos empregados a que alude o paragrafo primeiro supra ao regime de trabalho de 180 (cento e
oitenta) horas mensais havera supressao do pagamento do abono equivalente a 40 (quarenta horas)
mensais, o qual, pela sua natureza transitoria, ndo tera sido incorporado ao contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Nas alterag6es definitivas do regime de trabalho, assim entendidas aquelas que
tiverem duracao superior a 6 (seis) meses, a manutencéo das condi¢gfes previstas no paragrafo primeiro
supra deverao ser objeto de negociacdo entre a Empresa e o empregado, com assisténcia do Sindicato
profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregados que tiverem alteragcdo no turno e regime de trabalho em decorréncia de
orientacdo médica, orientacdo do INSS ou reabilitacdo profissional ndo servird de paradigma para fins de
equiparacéo salarial.

Paragrafo Quinto: Se ocorrer a hipétese de negociagéo coletiva, referida no artigo 7°, inciso XIV, da
Constituicao Federal, a mesma implicara a participacéo do Sindicato profissional.

Paragrafo Sexto: Na ocorréncia de auséncia de empregado que atua no turno ininterrupto de revezamento,
visando atender a continuidade do processo produtivo, fica autorizada a prorrogacao da jornada do
empregado do turno anterior e a antecipagdo da jornada do empregado do turno posterior em 2 (duas)
horas. Essas horas seréo lancadas no banco de horas conforme Acordo Coletivo de Banco de Horas.

Paragrafo Sétimo: Considerando que a jornada prevista no paragrafo sexto € superior a 6 (seis) horas
diarias, fica estabelecido que o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, ndo computada na jornada de
trabalho, serd paga como extraordinaria no més de competéncia.

Paragrafo Oitavo: Nos dias em que for necessaria a antecipagéo / prorrogacao mencionada no paragrafo
sexto, a empresa fornecera transporte diferenciado aos empregados envolvidos.

Paragrafo Nono: As partes esclarecem que a implantacéo do sistema de antecipacdo/prorrogacao das
jornadas do turno ininterrupto de revezamento foi ratificada tanto pela Empresa, quanto pelo Sindicato e
esta de acordo com o inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO CONTINUO - DOMINGOS E FERIADOS



Para os fins do disposto na Portaria 945/2015 do MTE, presta-se anuéncia ao desenvolvimento das
atividades empresariais de forma continua e ininterrupta, inclusive aos domingos e feriados.

Férias e Licencas

Duragéo e Concessdao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado, preferencialmente, a partir do primeiro dia Gtil da semana, exceto para
os trabalhadores em turnos ininterruptos de revezamento.

Paragrafo Primeiro: Em caso de necessidade, a Empresa podera cancelar periodos parciais ou integrais
de férias j& comunicadas, mediante ressarcimento das despesas irreversiveis feitas pelo empregado
anteriormente ao cancelamento, desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Segundo: Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, esses
dias ndo serdo computados no periodo, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

Paragrafo Terceiro: Para fins de atendimento ao artigo 143 § 2° da CLT, a empresa fica autorizada a
converter 1/3 (um terco) do periodo de férias em abono pecuniério, na ocasiao das férias coletivas.

Paragrafo Quarto: O abono pecuniario, na ocasido das férias coletivas, somente sera concedido ao
empregado solicitante, contratado ha pelo menos 12 meses.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

A Empresa cumprird com fidelidade as Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes, aprovadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA



A Empresa fornecera, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes e equipamentos de protecao
individual quando necessarios a seguranca e salde do trabalhador, os quais serdo obrigatoriamente
utilizados.

Paragrafo Primeiro: A néo utilizacdo dos equipamentos de protecéo por parte dos trabalhadores ensejara
a aplicacéo das punicdes disciplinares cabiveis, inclusive dispensa por justa causa.

Paragrafo Segundo: Atribui-se aos empregados a responsabilidade pelo ressarcimento dos danos
causados pela méa conservacao dos equipamentos, autorizando-se a Empresa a efetuar o correspondente

desconto salarial ou rescisoério, desde que, ouvido o trabalhador, reste devidamente comprovado o prejuizo,
a autoria e 0 nexo de causalidade.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serédo reconhecidos pela Empresa os atestados médicos e/ou odontoldgicos expedidos pelo Sindicato,
desde que obedecidas as exigéncias das Portarias MPAS n°s 3.291 e 3.370, de 20/02/1984 e 09/10/1984,
respectivamente.

Relagdes Sindicais

Sindicalizag&o (campanhas e contratac&o de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO - ELEICOES

A Empresa disponibilizara ao Sindicato, 01 (uma) vez por ano, na area de lazer ao lado do refeitdrio,
mediante comunicacéo prévia de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, para realizacéo de
sindicalizacdo e eventual associacdo dos seus empregados.

Paragrafo Primeiro: As mesmas providéncias supra serdo adotadas quando da realizacédo de eleicbes
sindicais.

Paragrafo Segundo: Os periodos de cessao serdo convencionados pelas partes, exceto quanto ao periodo
eleitoral, sendo que a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de producéo e durante os periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fun¢cdes na Empresa poderdo se ausentar do servico, em
conjunto, até 120 (cento e vinte) dias, a cada doze meses, durante a vigéncia do acordo coletivo, sem



prejuizo das férias, 13° salario e descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a Empresa, por
escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro: Os afastamentos ndo poderdo, em nenhuma hipétese, ser concomitantes dentro de
um mesmo setor de trabalho ou, para empregados que trabalham mediante revezamento, dentro do mesmo
turno de trabalho.

Paragrafo Segundo: Nos primeiros 24 (vinte e quatro dias) dias de auséncia os diretores nédo sofrerdo
prejuizos em sua remuneracao salarial, ficando o pagamento destes dias a cargo da Empresa.

Paragrafo Terceiro: Ultrapassado o limite de licenga remunerada constante no paragrafo segundo, a
empresa passara a realizar o pagamento ao dirigente, descontando o valor equivalente ao dia de trabalho
do repasse das contribui¢cdes ao sindicato.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REMESSA DE DOCUMENTOS

A Empresa encaminhara ao Sindicato profissional, para fins estatisticos, copia do Quadro Ill da Norma
Regulamentadora n° 4 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo unico: O Sindicato profissional ser4 comunicado pela Empresa a respeito da ocorréncia de
acidentes fatais em suas dependéncias ou de acidentes fatais de trajeto, tao logo tenha conhecimento do
fato.

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SOLIDARIA DOS TRABALHADORES

A empresa descontara de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional a titulo de Taxa de
Contribuicdo Solidaria para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E MOBILIARIO DE BOTUCATU, no importe de 1,0% (um por cento), ao més sobre a
remuneragao mensal, inclusive no 13° salério. Esta clausula foi aprovada conforme decisdo expressa e
autorizada em Assembleia geral destes trabalhadores, na forma prevista na Nota Técnica n°
02/2018/GAB/SRT, e fardo o recolhimento em favor do Sindicato Profissional, até o dia 10° (decimo) dia de
cada més subsequente ao competente para o desconto, mediante desconto em folha de pagamento e
depdsito em conta bancaria do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera encaminhar mensalmente a Entidade Sindical a relacao dos
nomes, data de admisséo, salarios, funcdes e valores descontados dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de falta de recolhimento cabera ao Sindicato notificar a empresa,
concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias para esclarecimentos e justificativas, na falta de resposta,
arcara esta com as devidas contribuicfes, acrescidas de multa de 10% (dez por cento) juros de 1% (um por
cento) ao més de atraso e atualizacdo monetaria de acordo com a variacéo do IGP-M/ FGV ou fator
equivalente, caso venha ocorrer modificacdo desse indicador. Independentemente dessas cominagdes, 0
ndo pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo primeiro desta clausula, implicara na competente
acao judicial de cumprimento.



Paragrafo Terceiro: O sindicato assume inteira responsabilidade por qualquer pendéncia judicial ou
extrajudicial decorrente da aplicacdo desta clausula. Em caso de reclamacao trabalhista contra empresa
pelo desconto da Contribui¢do Solidaria aqui instituida, assumird a defesa da causa na qualidade de
substituto processual da empresa.

Paragrafo Quarto: O empregado que aderir a contribuigado solidaria, passara a ser considerado Associado
do Sindicato, com previsao de obter todos direitos e beneficios previstos no Estatuto deste, isentando-o de
qualquer outro pagamento de titularidade associativa.

Paragrafo Quinto: Subordina-se o desconto a contribuicdo solidaria a NAO OPOSICAO do empregado néo

filiado ao Sindicato, manifestada perante a Entidade Sindical com carta de proprio punho feita na sede do
sindicato, até 10 (dez) dias corridos apds a aprovagdo do Acordo Coletivo de Trabalho.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 3% (trés por cento) do salario normativo vigente, por infragéo e por
empregado, no caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste acordo coletivo,
revertendo o valor em favor da parte prejudicada, exceto em relagéo a clausula 112 no que concerne ao
adicional de hora extra quando realizada na segunda folga no regime 6x2 por ndo se tratar de DSR e sim de
dia atil ndo trabalhado; Clausula 152 Refeicdo; e Clausula 392 Turno Ininterrupto de Revezamento.

Paragrafo Unico: Veda-se a dupla incidéncia de multa, estando excluidas do &mbito desta clausula as
hipo6teses para as quais estejam estabelecidas multas em decorréncia de cominagdes legais ou especificas.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA~ QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, revisao, dendncia ou revogacao, total ou parcial, deste Acordo Coletivo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

As partes garantem a prevaléncia e supremacia do presente Acordo Coletivo de Trabalho durante seu
periodo de vigéncia, em detrimento de eventuais disposicdes em contrario previstas em convencéo coletiva
ou sentenca normativa relativa as categorias profissional e econdmica envolvidas, ainda que mais



favoraveis, as quais nao serdo estendidas aos empregados das empresas envolvidas em hipétese alguma
por ser o presente instrumento, em seu conjunto, considerado mais benéfico aos trabalhadores.

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, para a categoria econdmica e de trabalhadores,
as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho e registrardo cépia do mesmo através do
sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

ANDERSON INACIO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONST. MOB. DE BOTUCATU

RANDAL FABIANO DE ALMEIDA
Gerente
ECTX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
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