ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR018488/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/04/2019 AS 09:12
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONST. MOB. DE BOTUCATU, CNPJ n. 54.709.423/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON INACIO DA SILVA;
E

ECTX S/A, CNPJ n. 14.675.270/0005-30, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). RANDAL
FABIANO DE ALMEIDA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018 a
30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcao e Mobiliario, com abrangéncia territorial
em Botucatu/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os empregados admitidos a partir de 01 de Dezembro de 2018 na funcdo de ajudante de produgéo teréo
seus salérios reajustados em 3,53% segundo a tabela de piso salarial abaixo:

TEMPO NO CARGO SALARIO DEZEMBRO 2018
Admissao R$ 1.202,75
Apobs quatro meses R$ 1.318,13
Apos sete meses R$ 1.361,40
Apobs dez meses R$ 1.430,63

Paragrafo Primeiro: O enquadramento serd automaticamente realizado, considerando a data de admissao,
no més em que o empregado completar o tempo de servico respectivo.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos, 0s quais ja tenham prestado servicos para a empresa de
forma DIRETA ou INDIRETA (terceiros ou temporarios), ndo se aplicara a tabela de evolucao do piso
salarial, fazendo jus assim ao teto maximo da funcao.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os salérios de todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo seréo reajustados da seguinte
forma:

a) Para os salarios até R$ 11.772,00(onze mil setecentos e setenta e dois reais) sera aplicado reajuste de
3,53% a partir de 01 de Dezembro de 2018.

b) Para os salarios acima de R$ 11.772,01 (onze mil setecentos e setenta e dois reais e um centavo) sera
aplica um reajuste no valor fixo de R$ 248,22 (duzentos e quarenta e oito reais e vinte e dois centavos) a
partir do dia 01 de dezembro de 2018.

c) Para os salarios até R$ 4.000,00 (quatro mil reais) sera pago o valor de 17,65% (dezessete virgula
sessenta e cinco por cento) a titulo de abono indenizatério numa Unica parcela até dia 30/11/2018.

d) Para os salérios acima de R$ 4.000,01 (quatro mil reais e zero um centavos) sera pago o valor de
10,00% (dez por cento) a titulo de abono indenizatério numa Unica parcela ate dia 30/11/2018.

Paragrafo Unico: A Empresa fara rescisdo complementar em 5 (cinco) dias Gteis para funcionarios
demitidos entre 01/07/2018 a 30/11/2018 proporcional ao periodo de cada um.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento de salarios ocorrera sempre no ultimo dia Gtil do més, ndo sendo considerados, portanto, dias
ja compensados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: A Empresa concedera adiantamento salarial quinzenal em valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salario nominal, no dia 15 ou dia Gtil imediatamente anterior, caso haja
coincidéncia com dias ja compensados, domingos ou feriados.

Paragrafo Segundo: O percentual de adiantamento salarial quinzenal aqui convencionado podera ser
reduzido em comum acordo entre Empresa e empregado, hos casos em que 0 empregado possuir desconto
de penséo alimenticia em seus vencimentos mensais, a fim de evitar insuficiéncia de saldo.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera aos seus empregados comprovante de pagamento mensal com a discriminacdo das
importancias pagas, horas trabalhadas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da Empresa e valor
de recolhimento do FGTS.



Paragrafo Unico: A Empresa fica dispensada de emitir o comprovante de pagamento do adiantamento
guinzenal normal, sendo necesséria a emissdo dos comprovantes somente nos meses em que houver
reajuste salarial coletivo e aos empregados admitidos no més ou em gozo de férias.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS DOS APRENDIZES DO SENAI

Fica assegurada aos Aprendizes do SENAI a remuneracédo do saldrio minino hora, durante todo o periodo
de aprendizado.

a) A Empresa fornecera ticket de refeicao subsidiado aos Aprendizes durante o periodo de aprendizado na
Escola. Durante este periodo fara jus a Cesta Basica Padrao.

b) Compreendem-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles por ele estruturados e autorizados, a
pedido da Empresa ou por esta administrada a seus empregados.

¢) As condi¢cdes e prazos de inscricao para a sele¢édo de candidatos Aprendizes do SENAI deveréo ser
divulgados nos quadros de aviso da Empresa.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO FUNCAO (S.S.)

A Empresa pagara uma diferenca de salario aos empregados substitutos, nas substituiges do titular do
cargo afastado por auxilio-doenca, acidente do trabalho e férias.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera devido para as substituicdes de empregados com cargos técnicos,
operacionais, entendendo-se como produ¢do e manutencdo e de suporte a essas, Com excegao nos casos
em que o substituido exerca funcéo de geréncia na Unidade.

Paragrafo Segundo: Cada solicitacdo de S.S. ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias e nem superior
a 30 (trinta) dias, ficando a superviséo da area dos empregados substitutos e substituido responsavel pela
solicitacdo do pagamento.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do S.S. sera devido até o prazo maximo de 90 (noventa) dias
consecutivos de substituicdo no mesmo cargo, salvo nos casos dos substituidos encontrarem-se sob o
amparo da Previdéncia Social, quando este prazo sera de 1 (um) ano.

Paragrafo Quarto: O valor do S.S. sera igual a diferenca entre o salario nominal do empregado substituto e
o salario nominal do empregado substituido, limitado ao salario de R$ 5.844,51 (cinco mil oitocentos e
guarenta e quatro reais e cinquenta e um centavos) a partir de 01/07/2018.

Paragrafo Quinto: O S.S. sera computado para fins do DSR somente quando o seu pagamento
corresponder a todos os dias da semana.




Paragrafo Sexto: As Horas Extras realizadas pelo substituto durante o periodo de substituicdo terdo como
base de calculo para o valor hora, 0 mesmo salario pago quando da substituicdo

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado durante a vigéncia deste Acordo, percebendo auxilio do INSS e/ou aposentadoria,
no caso de permanéncia ha Empresa, sera garantida a complementacao do 13° salério do ano vigente do
afastamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias realizadas a partir de Janeiro de 2019 serdo remuneradas acrescidas de:

a) 50% (cinquenta por cento) horas extraordinarias mensais trabalhadas em dias Uteis (de segunda-feira a
sexta-feira, excluindo os feriados).

b) 100% (cem por cento) horas extraordinarias mensais trabalhadas nos sabados, domingos, feriados,
folgas e dias compensados.

c) Para os empregados que realizarem plantéo residencial serdo pagas 3h30 (trés horas e meia) para cada
dia de plantao realizado, com o percentual estabelecido no item “b” desta clausula, mais as horas que
efetivamente tenham trabalhado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno, compreendido entre as 22h00min de um dia e 05h00min do dia
seguinte, sera acrescida de 40% (quarenta por cento) do valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESIDUO DO ADICIONAL NOTURNO



Sera pago a titulo de Residuo de Adicional Noturno, para cada 7 (sete) horas noturnas trabalhadas, o
residuo de 1 (uma) hora, que sera calculado sobre o valor da hora normal.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - EXERCICIO
2018

A empresa se compromete a promover a implantacdo do Programa de Participacdo nos Resultados (PPR)
para o ano de 2018, promovendo a escolha e o treinamento da comissao dos empregados até dezembro de
2018 e iniciando as negociagbes com a comissédo dos empregados e o Sindicato em janeiro de 2019.

Paragrafo Unico: A comiss&o representativa dos empregados ser4 empossada por dois anos, iniciando em
1° de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2019.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

A Empresa concedera mensalmente a cada um de seus empregados um Vale Alimentacédo, de natureza
indenizatdria, com valores diferenciados por faixa salarial, conforme estabelecido na tabela abaixo, no
periodo de 01 de Dezembro de 2018 até 30 de Junho de 2019:

FAIXA SALARIAL NOMINAL MENSAL

R$

SALARIOS VALOR R$ VA
Até R$1.278,60 R$ 221,47

R$ 4.796,68 R$ 462,22

R$ 7.152,04 R$ 516,97

R$ 9.570,76 R$ 619,16

R$ 11.188,61 R$ 896,04

R$ 12.787,08 R$ 1.089,17

R$ 99.999,99 R$ 1.750,50

Paragrafo Primeiro: No més de dezembro de 2018 sera concedido um Vale Alimentacdo suplementar a
cada um dos empregados abrangidos por este Acordo, de valor correspondente ao recebido no mesmo
més, equivalendo ao 13° salario, respeitando-se, entretanto, a proporcionalidade aplicada ao 13° salario.

Paragrafo Segundo: Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa pagara aos empregados por ele
abrangidos por ocasido das férias, o valor equivalente a 33% (trinta e trés por cento) do valor do Vale
Alimentacéo recebido no més correspondente, equivalendo a 1/3 (um terco) sobre férias, respeitando-se a
proporcionalidade, bem como nos calculos de verbas rescisoérias.

Paragrafo Terceiro: Os valores dos Vales Alimentacdo serdo atualizados se houver correcao salarial
decorrente de nova negociacdo coletiva entre as partes dentro do periodo abrangido por este Acordo




Coletivo ou da edicao de legislacéo salarial, na mesma época e propor¢ao destas, incluindo-os na base
salariais para aumentos coletivos posteriores a data-base.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAFE DA MANHA

A Empresa servira café da manha durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, conforme abaixo:
a) Das 06:40 as 07:00 horas: aos empregados que ingressam ao servico as 7:00 horas;
b) Das 07:00 as 07:20 horas: aos empregados que deixarem o servi¢o as 07:00 horas;

c) O café da manha seré servido no restaurante e composto de: café, leite, pAo com margarina ou péo
recheado;

d) O horario despendido para o café da manha nao sera computado na jornada de trabalho;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTACAO

A Empresa continuara a servir alimentagéo, de carater indenizatério, durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo.

Paréagrafo Unico: A Alimentacdo sera composta conforme segue abaixo:

SALADA: 03 Tipos de salada (folhas, legumes ou graos);
ARROZ: Branco ou Composto;
FEIJAO: Carioca ou Preto;

SOPA: A base de cremes e caldos;

PRATO PRINCIPAL: 2 (duas) preparaces protéicas a base de carnes boninas, suinas, aves, pescados,
embutidos e massas elaboradas, em porc¢des de 60grs (in natura) cada, conforme tabela de incidéncia;

Opcéao 1: a base de ovos, podendo ser omelete ou ovo frito;
GUARNICAOQ: 1 tipo priorizando, massas simples, farinaceos, gréos ou cremes;

SOBREMESA: 2 sobremesas, sendo 1 opcao de coce e 1 opc¢ao de fruta, onde o trabalhador podera
escolher uma das opcdes;

BEBIDA: 2 opcdes diarias de suco em po;

MESA DE MOLHOS: Molho de pimenta, shoyo, 6leo composto, vinagre, sache de sal e farinha de
mandioca;




COMPLEMENTOS: Pao francés de 30gr ou torradas.

O custo mensal da Alimentacao sera compartilhado entre a Empresa e os empregados, sendo que a parte
dos empregados sera descontada em folha de pagamento conforme tabela abaixo:

Vigente a partir de 01/12/2018 a 30/06/2019:

SALARIO NOMINAL R$ CUSTO UNITARIO R$
Até 1.727,41 R$ 5,88
R$ 2.443,52 R$ 11,72
R$ 3.752,14 R$ 17,62
R$ 7.093,57 R$ 23,45
R$ 99.999,99 R$ 28,93

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE CESTA DE ALIMENTOS

A Empresa concedera 2 (duas) opc¢des de Cesta de Alimentos, de natureza indenizatéria, para todos os
empregados, durante a vigéncia deste Acordo, com a seguinte composicao:

CESTA BASICA PADRAO

QUANTIDADE / DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
UNIDADE
10 quilos Arroz Agulhinha tipo 1
05 quilos Feijdo Carioquinha
05 quilos Acucar refinado
01 quilo Café em po
04 latas (900 ml) Oleo de soja
02 quilo Macarrdo com ovos
01 quilo Sal refinado
01 pacote (500 gramas) Fuba
01 pacote (500 gramas) Farinha Mandioca
1 quilo Farinha de Trigo
02 latas (140 gramas) Extrato de tomate
01 Frasco (750 ml) Vinagre
01 pote (200 gramas) Maionese
01 lata (180 gramas) Salsicha
01 lata (155 gramas) Atum
01 lata (125 gramas) Sardinha
02 caixas (85 gramas) Gelatina
400 gramas Leite em pd

CESTA BASICA - OPCIONAL



QUANTIDADE / UNIDADE
05 quilos
02 quilos
03 quilos
01 quilo
02 unidade de 900 ml
02 unidade de 500 gramas
02 unidade de 500 gramas
01 quilo
01 unidade de 500 gramas
1 quilo
02 unidades de 340 gramas
01 unidade de 750 ml
01 unidade de 200 gramas
02 unidades de 125 gramas
02 unidades de 85 gramas
01 unidade de 400 gramas
3 unidades de 30 gramas
2 unidades de 85 gramas
1 unidade de 200 gramas
1 unidade de 140 gramas
1 unidade de 200 gramas
1 unidade de 400 gramas
1 unidade de 450 gramas
1 unidade de 200 gramas
1 unidade de 50 gramas
1 unidade de 180 gramas
1 unidade de 155 gramas
1 unidade de 500 gramas

DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
Arroz Agulhinha tipo 1
Feijdo Carioquinha
Acucar refinado
Café em po
Oleo de soja
Macarrdo com ovos tipo parafuso
Macarrdo com ovos tipo espaguete
Sal refinado
Fuba
Farinha de Trigo
Extrato de tomate
Vinagre
Maionese Vigor
Sardinha Gomes da Costa
Gelatina em p6
Leite em pd
Refresco em po
Caldo instantaneo maggi
Biscoito triunfo cracker
Biscoito triunfo recheado
Biscoito triunfo maisena
Achocolatado em p6 Muky
Mistura para bolo Dona Benta
Seleta legumes Quero
Queijo ralado Vale da Canastra
Salsicha
Atum
Farinha de Mandioca

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos no més faréo jus a Cesta de Alimentos a partir do més
subsequente. Os demitidos sem justa causa, pedidos de demissdes, até o dia 15 (quinze) de cada més
(inclusive) e os demitidos por justa causa, em qualquer data do més, nao fardo jus as Cestas de Alimentos.

Paragrafo Segundo: Os produtos que compdem as cestas de alimentos acima descritas poderdo ser
alterados pela Empresa na falta do(s) produto(s) no mercado atacadista e/ou varejista, devendo ter no

minimo a mesma qualidade dos produtos faltantes.

Paragrafo Terceiro: A operacionalizacéo do sistema de entrega das cestas de alimentos sera feita conforme
especificado abaixo, podendo, no entanto, ser alterada pela Empresa caso haja impedimentos:

a) Do dia 01 ao dia 05: entrega do cupom nominal ao empregado e opg¢ao pela cesta opcional para o0 més
seguinte.

b) Do dia 10 ao dia 15: entrega das cestas alimentos, na Empresa ou em local por ela determinado.



Paragrafo Quarto: O custo unitario mensal de cada cesta sera compartilhado entre a Empresa e os
empregados, sendo que a parte dos empregados sera descontada em folha de pagamento, conforme tabela
abaixo:

Vigente de 01/12/2018 a 30/06/2019:

SALARIO NOMINAL R$ CUSTO UNITARIO R$
Até 1.727,41 R$ 5,88

R$ 2.443,52 R$ 8,78

R$ 3.752,14 R$ 14,67

R$ 7.093,57 R$ 20,52

R$ 99.999,99 R$ 26,02

Pardgrafo Quinto: A Empresa fornecera gratuitamente uma cesta de alimentos, de acordo com a opgéo,
para todos os guardas mirins e estagiarios que prestarem servicos em seu estabelecimento.

Pardgrafo Sexto: Fica estabelecido que os empregados afastados por auxilio acidente fagam jus ao
recebimento de uma cesta de alimentos mensal, e os empregados afastados por auxilio doenca e/ou por
aposentadoria por invalidez pelo prazo limite de 06 meses contados do inicio do afastamento.

Paragrafo Sétimo: A empresa continuara a dar uma segunda op¢ao de cesta, a qual dependera de adeséo
do empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE

A Empresa continuara oferecendo transporte aos seus empregados, de carater indenizatério, durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo.

Paréagrafo Unico: O custo mensal do transporte sera compartilhado entre a Empresa e os empregados,
sendo que a parte dos empregados serd descontada em folha de pagamento, conforme tabela abaixo:

Vigente de 01/12/2018 & 30/06/2019:

SALARIO NOMINAL R$ CUSTO UNITARIO R$
Até R$ 1.727,41 R$ 5,88
R$ 1.727,42 a 2.443,52 R$ 8,78
R$ 2.443,53 a 3.752,14 R$ 11,72
R$ 3.752,15 a 7.093,57 R$ 14,64
R$ 7.093,58 a 99.999,99 R$ 17,35

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ESCOLAR



A Empresa fornecera um Vale Escolar para os filhos dos empregados, registrados em nome destes,
conforme certidao de nascimento ou adocéo e que comprovarem que estardo cursando da 12. (primeira) a
92, (nona) séries do ensino fundamental no ano de 2018.

Pardgrafo Primeiro: O Vale Escolar s6 sera entregue apds comprovacao de matricula.

Pardgrafo Segundo: O valor do vale escolar devera contemplar os seguintes itens:

Kit da 18 a 42 séries Kit da 52 a 92 séries
4 Cadernos brochuras grandes 3 Cadernos universitarios 100 fls.
1 Caderno quadriculado 1 Caderno universitario 150 fls.
1 Caderno desenho grande 1 Caderno desenho grande
4 Lé&pis pretos n°. 2 1 Borracha branca
2 Borrachas brancas 2 Canetas esferograficas azuis
1 Caixa lapis de cor grande 1 Caneta esferogréafica vermelha
1 Régua pléstica 30 cm 2 Lépis pretos n°. 2
1 apontador com deposito 1 colatenaz em bastéo
1 colatenaz em bastéo 1 régua plastica 30 cm
1 tesoura sem ponta 150 folhas papel sulfite
100 folhas papel sulfite

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA

Todos os empregados e seus dependentes legais fardo jus a este beneficio. S&o considerados como
dependentes legais a esposa e os filhos. Os filhos faréo jus a este beneficio até completarem 19 (dezenove)
anos de idade. Para os filhos que atingiram a idade limite, mas estdo cursando ensino superior, faréo jus a
este beneficio até completarem 24 (vinte e quatro) anos, desde que ao inicio de cada ano letivo comprovem
através de comprovante de matricula a continuidade no curso.

Paragrafo Primeiro: O custo unitario mensal do convénio médico serd compartilhado entre a Empresa e os
empregados, sendo que a parte dos empregados sera descontada em folha de pagamento, conforme tabela
abaixo, a qual somente podera ser reajustada no mesmo més de concessao de reajuste salarial, previsto
neste Acordo, bem como no mesmo percentual definido na clausula de reajuste salarial.

Paragrafo Segundo: Cada consulta utilizada pelo empregado ou seus dependentes na vigéncia deste ACT
tera um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a titulo de fator moderador que ser& descontado em folha de
pagamento.

Tabela de desconto mensal, por dependente, da UNIMED, vigente de 01/12/2018 a 30/05/2019:

SALARIO NOMINAL R$ CUSTO UNITARIO R$
Até 1.552,95 8,40
De 1.552,96 até 1.863,54 9,80
De 1.863,55 até 2.588,25 13,30
De 2.588,26 até 3.623,55 15,12
De 3.623,56 até 5.176,50 16,52
De 5.176,51 até 6.211,80 19,32

De 6.211,81 até 10.353,00 23,52



Acima de 10.353,01 35,00

Tabela de desconto mensal, por dependente, da UNIMED, vigente de 01/06/2019 a 30/06/2019:

SALARIO NOMINAL R$ CUSTO UNITARIO R$
Até 1.552,95 11,76
De 1.552,96 até 1.863,54 13,72
De 1.863,55 até 2.588,25 18,62
De 2.588,26 até 3.623,55 21,16
De 3.623,56 até 5.176,50 23,12
De 5.176,51 até 6.211,80 27,04
De 6.211,81 até 10.353,00 32,92
Acima de 10.353,01 49,00

Paragrafo Terceiro: Ficam estabelecidas as seguintes regras para os empregados:

a) Sera mantida por tempo indeterminado a Assisténcia Médica para os empregados titulares do convénio
afastados por Auxilio Doenga e Auxilio Acidente.

b) Serd mantido, com custeio da empresa, o convénio médico aos aposentados por invalidez pelo prazo
minimo de 06 (seis) meses apés a concesséo da aposentadoria, sendo que, apds esse prazo, sera dada a
opcao de manutencédo do plano de saude, mediante custeio integral do empregado.

c) Seréa dada a opcéo de convénio médico aos empregados demitidos sem justa causa e aposentados,
conforme artigo 30 e 31 da lei 9.656/98 e artigo 4° e 5° da Resolugéo Normativa ANS n° 279 de 24/11/2011.

d) Serdo excluidos do Convénio Médico os dependentes dos empregados afastados por auxilio doenca,
apos 06 meses de afastamento.

e) Aos empregados, demitidos sem justa causa, e seus dependentes legais e diretos, fica garantida
assisténcia médica ambulatorial por um periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data do desligamento da
Empresa, desde que comprove ndo ter outro emprego.

Paréagrafo Unico: Os trabalhadores que apresentarem documento comprovando tratamento médico terédo
seus casos avaliados e o periodo estendido para 90 (noventa) dias.

f) Os empregados afastados por qualquer motivo ndo terdo os valores de participagdo descontados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO

Todos os colaboradores e seus dependentes legais terdo direito a op¢éo de inscricdo no plano odontoldgico
com a conveniada contratada pela Empresa.

Paragrafo Primeiro: O custo unitario mensal do convénio odontolégico sera compartilhado entre a Empresa
e 0s empregados, sendo que a parte dos empregados tera um custo de R$ 16,24 (dezesseis reais e vinte e
guatro centavos) e sera descontada em folha de pagamento o qual podera ser reajustado no mesmo més
de data base do contrato, conforme contrato com a conveniada. O reajuste sera de acordo com o valor do
convénio (mensalidade), sendo que o valor de desconto acima citado seguira os percentuais contratuais
negociados entre EUCATEX e a empresa conveniada.




Paragrafo Seqgundo: Ficam estabelecidas as seguintes regras para os empregados:

a) Os empregados que se afastarem no decorrer do convénio tera seus valores descontados e, caso nao
tenham valor a receber, tais empregados deverdo pagar a mensalidade diretamente na conveniada, sendo
excluidos do plano empresa apds 06 meses de afastamento.

b) Os empregados desligados por qualquer motivo serdo excluidos do convénio no ato do desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS

Havendo despesas com medicamentos, proveniente do tratamento de funcionarios acidentados no trabalho
ou doenca ocupacional devidamente comprovada por laudo médico, a Empresa providenciara o reembolso
do valor integral dos mesmos, desde que haja apresentacao da via original da receita médica ou em caso
de retencéo da receita, pelo fornecedor do remédio, devera ser apresentado o xérox da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

A Empresa firma com o Sindicato o Convénio com a Farmécia do Trabalhador, criado pelo Sindicato a
beneficio do trabalhador, ficando determinado que os valores, advindos dos produtos consumidos na
referida Farmécia (limitado a R$ 250,00), pelo Empregado, seréo descontados em folha do pagamento do
mesmo, e repassados a Entidade Sindical, mediante depdsito bancério, observando-se que os descontos a
serem langados em folha de pagamento no més atual, deveréo ser informados pelo Sindicato até a data do
dia 20 do més, caso seja informado em data posterior, o referido desconto sera realizado em folha de
pagamento do més subsequente.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Aos empregados afastados e em gozo de beneficios do INSS, a Empresa complementara os seus salarios
da seguinte forma:

a) Aos afastados por auxilio-doenca fica assegurada a complementacao entre o 16° (décimo sexto) ao
150° (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento.

b) Aos afastados por acidente do trabalho ou doenca ocupacional, definida pela legislagédo vigente e
comprovadamente adquirida no exercicio de suas fun¢des habituais na Empresa, fica assegurada a
complementacéo entre 0 16° (décimo sexto) ao 360° (tricentésimo sexagésimo) dia de afastamento.

c¢) O valor da complementacao sera equivalente a remuneracéo mensal considerado o salario nominal
correspondente ao més da complementacdo, menos o valor percebido do INSS, efetuado os descontos
legais e habituais.



d) Fica garantida a complementacg&o de que trata esta clausula aos empregados que ainda ndo
completaram o periodo de caréncia exigido pelo INSS.

Paragrafo Primeiro: N&o sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, o pagamento da
complementacgéo sera em valores estimados, ficando as diferencas a serem compensadas no pagamento
seguinte.

Paragrafo Seqgundo: Nos casos de alta médica do INSS nos quais 0 médico do trabalho da empresa
identifique alguma restricdo ao trabalho, 0 empregado serd colocado em funcdo compativel, e quando isso
nao for possivel serd disponibilizado a ficar em casa, onde neste caso a empresa deverd manter o
pagamento do salario do periodo que ficar autorizado pela empresa a permanecer em casa, cabendo ao
médico da empresa ou o proprio empregado solicitar reavaliagdo médica ao INSS.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a Empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes:

a) Morte Natural: 10 (dez) salarios minimos;
b) Morte por acidente de trajeto: 5 (cinco) salarios nominais;

¢) Morte por acidente do trabalho: 7 (sete) salarios nominais e assisténcia médica aos dependentes
diretos, devidamente configurados, por 24 (vinte e quatro) meses.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa se obriga a manter um seguro de vida em grupo a todos os seus funcionarios, tendo uma cépia
da apdlice no R.H para consulta.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A Empresa devera fazer convénios com instituicdes financeiras, para fins de empréstimos consignados aos
trabalhadores, estabelecendo regras de utilizacdo aos funcionarios que venham fazer uso desse beneficio.

A cada implantacdo ou renovacéo desse beneficio 0 mesmo tera de ser acordado entre Empresa, Sindicato
da categoria dos trabalhadores representados por esse acordo e a Instituicdo financeira.



Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia, previstos no artigo 445 da CLT, paragrafo Unico, serdo estipulados da seguinte
forma:

a) 60 (sessenta) dias para os empregados admitidos no piso salarial;

b) 60 (sessenta) dias prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias para os empregados admitidos para os demais
cargos;

¢) Os empregados readmitidos para a mesma funcao ndo serdo submetidos a experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE DEMISSAO POR FALTA GRAVE

A Empresa assegurara aos seus empregados demitidos sob alegacédo da prética de falta grave, a entrega
de aviso no ato da demisséo, por escrito e contra recibo, especificando o motivo da demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologag®des das rescisdes dos contratos de trabalho, quando exigidas em Lei, serdo efetuadas
preferencialmente no SINDICATO.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contam com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurado um aviso
prévio de 60 (sessenta) dias. Esse aviso prévio sera devido nos casos de rescisdo contratual sem justa
causa, sendo que na exigéncia de cumprimento de aviso prévio trabalhado por parte da Empresa, este nédo
sera superior a 30 (trinta) dias.

a) A reducéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no Artigo 488 da CLT, ou a reducéo de 7 (sete) dias
corridos, previsto no paragrafo Unico do mesmo artigo,



sera utilizada conforme conveniéncia do empregado, sendo que a opcéao sera exercida no ato do pré-aviso.
b) Ao empregado em regime de aviso prévio fica assegurado o direito de imediato desligamento, mediante

comprovacao por escrito de obtencéo de novo emprego, ficando a Empresa responsavel pelo pagamento
da reducdo prevista do Art. 488 da CLT.

M&o-de-Obra Temporéaria/Terceirizagdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACOES DE TRABALHADORES TEMPORARIOS

A Empresa podera contratar trabalhadores temporarios conforme previsto na Lei 6.019/74, desde que
dentro das seguintes condi¢oes:

Paragrafo Unico: Os temporarios que tenham cumprido no minimo 90 (noventa) dias de contrato dentro da
Empresa, e que forem contratados como empregados efetivos pela Empresa, ndo serdao submetidos ao
periodo de experiéncia, conforme previsto na clausula “contrato de experiéncia” deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIRO

Sempre que a Empresa contratar m&o de obra terceirizada enquadrada na categoria representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e Mobiliario de Botucatu, as contratadas seréo
encaminhadas a este Sindicato para providéncias de praxe.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salérios

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O plano de cargos e salarios obedecera aos critérios abaixo:

a) A contratacdo e promocao de empregado para qualquer cargo terdo um periodo de treinamento de 90
(noventa) dias.

b) Apoés a efetivacdo no cargo, o crescimento salarial na faixa se dara no periodo maximo de 12 meses
seguindo os prazos estipulados abaixo:

b.1) Admisséo: 90 dias, 3 meses, 6 meses, chegando o empregado na faixa final do cargo.

c) A promocéo depende necessariamente da existéncia de vaga, resultado favoravel da avaliacédo de
desempenho e atendimento aos requisitos do cargo, quanto a escolaridade, tempo de experiéncia e
capacitacdo técnica necessaria.



d) A Empresa observara a legislagéo vigente, garantindo a isonomia salarial.

e) A Empresa atualizara o enquadramento de todos os salérios vigentes de seus empregados, que se
encontrarem desatualizados dentro do periodo conforme item “b.1” desta clausula, em seu respectivo valor,
dentro de sua faixa salarial de acordo com a fun¢éo exercida.

f) Para os empregados que ja exercem a fungéo e ainda ndo estdo enquadrados no plano, sera considerado
0 tempo ja exercido na funcéo para o enquadramento e atualizagdo dos seus salérios, devendo a diferenca
salarial ser retroativa a data do inicio na fungéo.

Qualificagcado/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORMACAO ESCOLAR

A Empresa incentivard os empregados que queiram estudar ou fazer cursos, atraves de orientagdes,
convénios com entidades educacionais e bolsas de estudo.

Paragrafo Primeiro: As bolsas de estudo estdo condicionadas ao preenchimento dos critérios da politica de
educacéo.

Paragrafo Segundo: A Empresa se reserva o direito de encerrar a politica de educagéo a qualquer tempo,
caso sofra alteracdes em suas condigbes econdmico/financeiras que impossibilitem sua manutencgéo e,
ainda, no caso de pretender troca-la por outra politica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E TREINAMENTOS

A Empresa ressarcird ao funcionario como horas extras, o periodo que por exclusiva solicitagéo e
necessidade da mesma estiver a disposicéo para fazer cursos ou receber treinamento de qualquer
natureza.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
ACIDENTADO

Sera garantido emprego ou salario, ao empregado acidentado no trabalho ou portador de doenca
ocupacional em decorréncia de suas atividades habituais na Empresa, pelo prazo de 18 (dezoito) meses
apos a alta médica (INSS) e 60 (dias) para os empregados que estiverem em gozo de auxilio doenca, apos
a alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA



Aos empregados com mais de 08 (oito) anos continuos de servico dedicados a Empresa e que,
comprovadamente, estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria em
seus prazos minimos, de qualquer tipo, sera garantido emprego ou salario, salvo nos casos de dispensa por
justa causa, acordo ou pedido de demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA O INSS

A Empresa devera preencher a relacéo de salario de contribuigdo (RSC) quando solicitada pelos seus
empregados e fornecé-la dentro dos seguintes prazos:

a) para fins de obtenc¢éo de auxilio-doenca: 05 (cinco) dias Uteis;

b) para fins de obtencéo de aposentadoria comum ou especial 20 (vinte) dias Uteis.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado a Empresa podera adotar no regime de compensacao de horas
um dos seguintes critérios:

a) Reduzir a jornada de trabalho da semana, subtraindo-se 0s minutos relativos a compensacao.
ou

b) Incluir essas horas no sistema de compensacéo anual dos dias pontes.

ou

c) Utilizar as horas trabalhadas nos feriados como compensacéo de dias imediatamente anteriores as
folgas, sem quaisquer acréscimos.

Paréagrafo Unico: A Empresa comunicara com até 30 (trinta) dias de anteced@ncia como seré procedida a
compensacao nos casos previstos nesta clausula.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE PONTO



Em observancia a Portaria n® 373 de 25/02/2011 do MTE, o presente Acordo autoriza a manutenc¢éo da
utilizacdo do Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, mantendo o atual Sistema Eletrdnico
de Captacao de Ponto.

Paragrafo Primeiro: o registro de entrada e saida sédo obrigatérios e serdo processados pelo empregado
através de marcacdao eletrénica por meio de sua digital cadastrada no reldgio biométrico ou por meio de
cartdo magnético com codigo de barras, estando os empregados desobrigados de marcar ponto no horario
de refeigéo.

Pardgrafo Segundo: A tolerancia anterior e posterior para as marcacgdes é de 15 (quinze) minutos, a fim de
locomocao interna.

Paragrafo Terceiro: Os dados registrados pelos empregados ndo podem ser eliminados ou alterados, sendo
de total responsabilidade da Empresa a gestdo e controle para sua autenticidade.

Paragrafo Quarto: O periodo de apontamento e fechamento é do dia 01 (um) até o dia 30 (trinta) do més
corrente.

Paragrafo Quinto: O empregado, mensalmente, podera assinar seu espelho de ponto apds a conferéncia
total do mesmo, para conferéncia de suas marcacgdes diérias, horas extras, adicionais noturnos, ou qualquer
tipo de ocorréncia, sendo tal procedimento de sua responsabilidade, bastando solicitar o mesmo ao RH.

Paragrafo Sexto: Com a adogéo e permanéncia do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de
trabalho de que trata a Portaria n° 373 de 25/02/2011, fica acordado que Empresa esta liberada da
utilizacao obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31da Portaria GM/MTE n°
1.510 de 21/08/09, néo caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria,
isentando-a das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco nas hipéteses abaixo mencionadas, desde que o
fato seja devidamente comprovado por atestado do servico médico da Empresa ou certiddo competente.

a) Em caso de internacao hospitalar da esposa, companheira ou filhos: 01 (um) dia, na data de internagao.

b) Em caso de aborto (ndo criminoso): 10 (dez) dias consecutivos, além do previsto em Lei (art. 395 da
CLT).

¢) Em caso de casamento de filhos, coincidente com o dia normal de trabalho: 01 (um) dia, no dia do
casamento;

d) Em caso de prestacéo de exame tedrico, pratico, médico ou psicotécnico para obtencdo ou renovacgéo da
CNH e para locomocao, limitada, porém, essa garantia ao primeiro exame prestado: 02 (dois) dias.

e) Em caso de falecimento de sogro (a), avos: 02 (dois) dias Uteis e consecutivos.

f) Em caso de falecimento de pais, filhos, esposa (0) ou companheiro (a), irméos (as): 04 (quatro) dias
consecutivos, a partir da data.



g) Em caso de casamento: 03 (trés) dias Uteis e consecutivos, para o funcionario do horario administrativo e
4 (quatro)dias Uteis e consecutivos para os funcionarios em turno de revezamento, a partir da data.

h) Em caso de doac¢édo de sangue: 01 (um) dia a cada trés meses.
i) Em caso de nascimento de filho (a): 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, a partir da data.

j) As faltas para prestagédo de exames vestibulares realizados em horédrio  incompativel com o horario de
trabalho limitadas, porém, & primeira inscricdo comunicada & empresa com, ho minimo, 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia.

I) As faltas motivadas por intimag&o de 6rgéos do judiciario ou autoridades policiais, limitadas as horas em
gue o empregado esteve a disposi¢cdo daquelas autoridades, acrescidas do tempo necessario a sua
locomog&o.

m) Em caso de alistamento eleitoral, nos termos da Lei respectiva: 02 (dois) dias Uteis consecutivos ou nao.

n) As faltas motivadas para cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na Letra “C” do Artigo 65 da
Lei n° 4375, de 17/08/64 (Lei do Servigo Militar).

Paragrafo Unico: Consideram-se também dias Uteis os feriados e domingos intercalados entre as folgas por
forca de tabela de revezamento dos trabalhadores de 04 (quatro) turmas.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAQSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE TURNO DE REVEZAMENTO PARA
HORARIO ADMINISTRATIVO

A Empresa mantera os complementos de jornadas recebidos no turno de revezamento ao funcionario
transferido por prazo determinado para o horario administrativo.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS CONCESSAO

A Empresa comunicara aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data de inicio do
periodo de gozo de férias.

a) O inicio das férias coletivas ou individuais devera coincidir, preferencialmente, com a segunda-feira ou
apos as folgas no caso de turnos de revezamento, ndo podendo coincidir com feriados ou dias
compensados, ficando estipulado que o empregado que quiser ter o inicio de suas férias em dias diferentes
dos aqui mencionados, devera fazer a solicitacdo por escrito e encaminha-la para a area de Recursos
Humanos com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio de suas férias.



b) A Empresa comunicara a concessao de férias coletivas ao Ministério do Trabalho, ao Sindicato e aos
empregados com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

c) As férias coletivas ndo serdo concedidas por prazo inferior a 10 (dez) dias.
d) O retorno das férias coletivas ndo podera coincidir com feriados, folgas ou dias compensados.

e) Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que sairem em
férias no periodo de 02/Janeiro a 30/Outubro.

f) Todos os valores recebidos em razéo de férias serdo recalculados em caso de aumento salarial no més
de inicio, sendo as diferencas pagas em folha de pagamento, ficando a diferenca do 13° salario para ser
paga na primeira parcela anual, ou seja, no dia 30 (trinta) de novembro.

g) Caso sejam canceladas pela Empresa as férias jA comunicadas, o empregado prejudicado fara jus ao
ressarcimento das despesas que, comprovadamente, tenha feito para seu efetivo gozo.

h) Nao seréo considerados como férias os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, sendo que esses dias
deveréao ser gozados imediatamente apds o término das férias do empregado.

i) Caso haja interesse por parte do empregado, 0 mesmo podera solicitar o parcelamento de suas férias em
(2) dois periodos iguais, a ser definido em comum acordo com a empresa, exceto os menores de 18 anos.

j) Para os trabalhadores acima de 50 anos de idade, suas férias poderéo ser parceladas em (2) dois
periodos desde que haja manifestacdo por parte do empregado para a empresa com copia ao sindicato.

I) A empresa ndo descontara de seus funcionarios, no periodo de gozo das suas férias, os valores de custo
de transporte e alimentacao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EPI, ENDUMENTARIAS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

A Empresa fornecera gratuitamente aos empregados EPI’s, ferramentas e acessoérios necessarios ao
trabalho, adequados e de boa qualidade, com direito a reposic¢éo periddica quando avariados ou gastos.

a) Serao, também, fornecidos pela Empresa aos empregados, fardamentos e outras pec¢as de vestimenta,
exigidos na prestagdo do servigo ou quando a atividade exigir.

b) A Empresa se reserva o direito de entregar o novo EPI e uniformes mediante a devolug&o do usado, bem
como fazer o desconto em folha de pagamento, se for caracterizado o mau uso ou perda do mesmo.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES



A Empresa convocara as eleicdes da CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua realizacédo,
dando publicidade do ato em edital, enviando cépia do mesmo ao Sindicato nos primeiros 5 (cinco) dias do
periodo mencionado.

a) O edital de que trata o caput devera explicar o local e o prazo de inscri¢do dos candidatos, que ocorrera
entre o 55° (quinquagésimo quinto) e o 20° (vigésimo) dia que antecede as eleicoes.

b) Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscricao.

¢) ApGs o encerramento das inscricdes a Empresa comunicara aos empregados, através de edital, a
relacdo nominal dos candidatos inscritos, bem como seus respectivos apelidos, cargos e setores onde
trabalham, enviando cépia do edital ao Sindicato no prazo de 10 (dez) dias antes das elei¢bes, devendo
ainda, as copias dos editais serem afixadas nos diversos setores da Empresa, em locais de facil acesso,
permanecendo até a data das elei¢des.

d) Fica reservado ao Vice-Presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo o
processo de votacao e apuragéo da CIPA.

e) No prazo minimo de 05 (cinco) dias apés a realizacéo das elei¢cbes, a Empresa devera enviar ao
Sindicato comunicado por escrito do resultado das eleigcdes e os nhomes dos eleitos, titulares e suplentes.

f) Ocorrendo irregularidades no processo eleitoral e em sendo solicitada sua apuracao, a CIPA vigente tera
seu mandato prorrogado até solucao final das irregularidades.

g) O Sindicato podera participar das reunides, ordinarias ou extraordinérias, da CIPA, através de seu
Presidente ou de um de seus diretores, recebendo, inclusive, cépia fiel das atas de reunido.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

A Empresa adotara medidas de prote¢éo adequadas em relacéo as condigdes de trabalho e seguranca do
empregado.

a) O Sindicato oficiard a Empresa das queixas fundamentadas por seus empregados em relacédo as
condices de trabalho e seguranca.

b) No prazo maximo de 30 (trinta) dias a Empresa respondera ao Sindicato informando resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas, se for o caso.

c) A Empresa efetuara no 1° dia de trabalho do novo empregado o treinamento para utilizacdo dos
equipamentos individuais de protecao, alertando-os sobre sua conduta em areas sujeitas a maiores riscos.

d) A Empresa desenvolvera treinamento basico teérico/pratico ao empregado recém-admitido, de no
minimo 04 (quatro) horas antes do mesmo iniciar suas atividades em qualquer maquina ou equipamento.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS



A Empresa se obriga a entregar aos empregados copia do “ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
(ASQ)”, de acordo com a NR 7, item 7.4.4.2, mediante recibo na 12 via.

Paragrafo Unico: Seré fornecida copia dos resultados dos Exames Médicos Ocupacionais aos empregados
gue solicitarem.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por érgdos oficiais e profissionais
credenciados, e desde que devidamente avaliados pelo médico do trabalho da Empresa.

a) Todos os empregados deverdo apresentar ao Ambulatério Médico da Empresa, atestados médico por
qualquer situacdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis. Nos casos em que o empregado ficar
impossibilitado de trazer o atestado ele ou um representante devera comunicar o setor de Medicina do
Trabalho em 24 (vinte quatro) horas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

A Empresa enviara ao Sindicato, para fins estatisticos, cépias das Comunicacgdes de Acidentes do Trabalho
(CAT’s) com afastamento, em cumprimento a Lei n® 8.213, artigo 22 e paragrafo 1°.

Paréagrafo Unico: As CAT's deveréo ser enviadas ao Sindicato no mesmo prazo estabelecido no caput do
artigo 22 da Lei n°® 8.213/1991.

Rela¢cdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO E ELEICAO

O Sindicato realizara 02 (duas) vez a cada semestre campanha para sindicalizacdo e/ou elei¢ao sindical
nas dependéncias da Empresa, pelo prazo de 04 (quatro) dias consecutivos, desde que avisada a Empresa
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por escrito e contra recibo.

O local sera definido em comum acordo entre as partes.



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE BOLETINS E OUTROS INFORMATIVOS

O Sindicato tera acesso as dependéncias da Empresa para entrega de boletins e periddicos, desde que
comunicada previamente e nos locais determinados por ela.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa colocara em suas dependéncias, a disposi¢do do Sindicato, um quadro de avisos para a
afixac@o de comunicados oficiais de interesse da categoria, incumbindo-se a Empresa da afixacdo dentro
de 12 (doze) horas posteriores ao recebimento.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA AOS DIRETORES DO SINDICATO

A Empresa concedera licenca remunerada para qualquer um dos diretores, seus empregados, que venham
a ser requisitados pelo Sindicato, desde que notificada a Empresa, por escrito, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas.

Paréagrafo Unico: A somatdria de licenca remunerada concedida aos diretores sindicais n&o podera
ultrapassar 60 (sessenta) dias por ano, considerando-se 0 excesso de faltas justificada, pagando-se
somente o DSR.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS DE QUALQUER
NATUREZA

A Empresa fornecera a seus empregados, cOpia de todos os documentos, de qualquer natureza, que 0s
mesmo venham ser solicitados a assinar.

Contribui¢ces Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTO DA CONTRIBUICAO SOLIDARIA DOS
TRABALHADORES



A empresa descontara de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional a titulo de Taxa de
Contribuicédo Solidaria para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E MOBILIARIO DE BOTUCATU, no importe de 1,0% (um por cento), ao més sobre a
remuneracao mensal, inclusive no 13° salério. Esta clausula foi aprovada conforme decisdo expressa e
autorizada em Assembleia geral destes trabalhadores, na forma prevista na Nota Técnica n°
02/2018/GAB/SRT, e fardo o recolhimento em favor do Sindicato Profissional, até o dia 10° (decimo) dia de
cada més subsequente ao competente para o desconto, mediante desconto em folha de pagamento e
deposito em conta bancéria do Sindicato.

Pardgrafo Primeiro: A empresa deverd encaminhar mensalmente a Entidade Sindical a relacdo dos nomes,
data de admisséo, salarios, funcdes e valores descontados dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de falta de recolhimento cabera ao Sindicato notificar a empresa,
concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias para esclarecimentos e justificativas, na falta de resposta,
arcara estd com as devidas contribuigbes, acrescidas de multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por
cento) ao més de atraso e atualizagdo monetaria de acordo com a varia¢éo do IGP-M/ FGV ou fator
equivalente, caso venha ocorrer modificacdo desse indicador. Independentemente dessas cominagdes, 0
nao pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo primeiro desta clausula, implicara na competente
acao judicial de cumprimento.

Paragrafo Terceiro: O sindicato assume inteira responsabilidade por qualquer pendéncia judicial ou
extrajudicial decorrente da aplicacéo desta clausula. Em caso de reclamacéo trabalhista contra empresa
pelo desconto da Contribuicao Solidaria aqui instituida, assumird a defesa da causa na qualidade de
substituto processual da empresa.

Paragrafo Quarto: O empregado que aderir & contribuicdo solidaria, passara a ser considerado Associado
do Sindicato, com previsédo de obter todos direitos e beneficios previstos no Estatuto deste, isentando-o de
qualquer outro pagamento de titularidade associativa.

Paréagrafo Quinto: Subordina-se o desconto da Contribuicio Solidaria a NAO OPOSICAO do empregado
nao filiado ao Sindicato, manifestada perante a entidade sindical com carta de préprio punho feita na sede
do sindicato, até 10 (dez) dias corridos ap6s a aprovacéo do Acordo Coletivo de Trabalho.

Disposicdes Gerais

Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA

Sera competente a JUSTICA DO TRABALHO para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacéo
deste Acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA



Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario de admissao dos Ajudantes Gerais por infracao
e por empregado, més a més, em caso de descumprimento de qualquer clausula contida neste Acordo
Coletivo, revertendo seu valor em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria para a categoria econdmica e de trabalhadores, as
partes registrarao copia do presente Acordo Coletivo de Trabalho através do SISTEMA MEDIADOR do
Ministério do Trabalho e Emprego.

ANDERSON INACIO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONST. MOB. DE BOTUCATU

RANDAL FABIANO DE ALMEIDA
Gerente
ECTX S/A
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